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Narucilac JU ,,Srednja poslovno-komercijalna i trgovadka Skola
Sarajevo"

Datum izrade \Aaj, 2024.godine

lVjesto - lokacija Armaganu5a br. 29, Sarajevo



鮭

Na osnovu odredbi Zakona o za5titi na radu (,,SluZbene novine FbiH" br. 79120\ 6lan 22. tadka
d), 6lan 23. stav (1), 6lana 55. Zakona o radu (,,Sluibene novine FBIH" br.26116 i 89/18),
Pravilnika o na6inu i uvjetima obavljanja poslova za5tite na radu kod poslodavca ("SluZbene
novine FB|H" br.34121), te Akta o procjeni rizika (bro.; radnog naloga: P4510123) izradenog od
strane ovla5ene organizacije Proving d.o.o. Sarajevo od dana 23.10.2023.godine, Skolskiodbor:
Javne ustanove Srednja poslovno - komercijalna i trgovacka Skola Sarajevo, na 32. sjedenici,
odrianoj dana 22.05.2024. godine, donosi:

lNTERN:AKT
PRAV:LNIK O ZASTITINA RADU

Dto PRVI- OSNOVNE ODREDBE 
6tan 1.

(Predmet lnternog akta)

(1) lnternim aktom o za5titina radu (u daljem tekstu lnterni akt) utvrduje se organizacrla
provodenja za5tite na radu, pravila prevencije iza5tite, poslovi sa pove6anim rizikom, poslovi
na kojima se provodi mjera skradivanja radnog vremena, na6in utvrClivanja zdravstvenog
stanja radnika koji rade na poslovima sa pove6anim rizikom i drugih radnika, sredstva i

opremu li6ne za5tite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
za5titu na radu i drugih radnika u oblasti sigurnosti i za5tite zdravlla na radu, kao i druga
pitanja od zna6aja za unapredivanje sigurnosti i za5tite u skladu sa Zakonom o za5titi na
radu (dalje u tekstu: Zakon) i drugim propisima donesenim na temelju Zakona, Kolektivnog
ugovora za srednje obrazovanje Kantona Sarajevo, ovoga internog akta i drugih op6ih akata.
2) lnternim aktom o zaititi na radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i

radnika u vezi sa provodenjem i pobolj5anjem sigurnosti i za5tite zdravlja radnika na radu,
kao i op6a nadela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i za5tite zdravlla na radu, dijom
primjenom se postiZe sprjeeavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drugih
oboljenja u vezi sa radom, kao i za5tita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurno56u i

za5titom zdravlja na radu.
(3) Posebna za5tita se propisuje radi oduvanja du5evnog i tjelesnog razv$a mladih, za5tite
Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, za5tite lica sa invaliditetom i

profesionalno oboljelih lica od daljeg o5te6enja zdravlja i umanjenja njihove radne
sposobnosti i oduvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj
Zivotnojdobi.
(4) Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog 6lana je akt o procjeni rizika na mjestu rada koji

sadrZi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili o5te6enja zdravlja na mjestu
rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogu6u mjeru u
cilju pobolj5anja sigurnosti i za5tite zdravlja na radu.
(5) U sludaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je du2an da izvr5i odgovaraju6u
izmjenu akta o procjeni rizikaiz stava (2) ovog 6lana.
(6) Pri izradi internog akta o zaStiti na radu poslodavac je du2an da konsultuje povjerenika za
zastitu na radu' 

6ran 2.
(Direktiva Vije6a 89/391/EEZ)

(1) Poslodavac 6e u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera za5tite na radu
obezbjediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje za5tite na radu i njihovu
realizaciju u skladu sa Direktivom Vijeca 891391|EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, koja je preuzeta u
pravni poiedak Federacije'eosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) (ehn 2.

Zakona o za5titi na radu - Sl. novine FBiH br. 79120)

6tan g.

(Sigurnost iza5tita zdravlja na radu)
Sigurnost i za5tita zdravlja na radu, u smislu ovog internog akta, je osiguranje takvih uslova
na radu kojima se u najve6oj mogu6oj mjeri sprjedava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu

fizidku, psihidku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

t



etan 4.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i za5titu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i za5titu zdravlja na radu ima.

a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na strucnom osposobljavanju,
c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili strucnom usavr5avanju,
d) ucenici i studenti na prakticnoj nastavi,
e) lice koje ucestvuje u javnim radovima,
f) lice koje obavlja volonterski rad,
g) lice koje za vrijeme izdrlavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici, na gradiliStu ili na drugim
radnim mjestima,
h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Sigurnost iza5tituzdravlja na radu licima iz stava (1)tac. a), b), d),0, ih) ovog dlana obezbjeduje
poslodavac, licima iz tacke c) ovog dlana obrazovna ustanova, licima iz tadke e) ovog dlana organizator
radova i licima iz tacke g) ovog dlana ustanova zaizvrSenje kazne zatvora.

etan 5.
(Uce56e sindikata)

'-iindikat ucestvuje u uredivanju iunaprjedivanju sigurnosti izaStite zdravlja radnika na radu u skladu sa
zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

D10 DRUGl― OPSIZAHTJEViZA SIGURNEIZDRAVE USLOVE RADA

etan 6.
(Op5ta pravila i mjere zaStite na radu)

(1)Za5tita na radu obuhvata sistem pravila imjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju iizradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizickim i psihickim sposobnostima,
d) nacine i postupke osposobljavanja i obavje5tavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg nivoa za5tite na radu,
e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te drZavnih

r ")[gana nadleZnih zazailitu na radu,
--f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi za5tite na radu,
g) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih
posljedica.
(2) ZaStita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja
radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera za5tite na radu u skladu s opStim
nacelima prevencije.
(3) Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnolo5kih procesa I radnih mjesta, izrada,
proizvodnja, uskladi5tenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, kori5tenje i odrZavanje sredstava za rad,
uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, vr5i se u skladu sa zahtjevima
utvrdenim odredbamaZakona oza5titi na radu (Sl. novine FBiH br.79120), tehnidkih propisa irazvojem
naudnotehnickih dostignuda.
(4) Op5ta pravila i mjere za5tite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: za5titu od
mehanickih opasnosti, za5titu od udara elektricne struje, sprjedavanje nastanka poiara i eksplozije,
osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povr5ine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje
cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka,
osiguranje propisane rasvjete, zaStitu od buke i vibracija, za5titu od Stetnih atmosferskih i klimatskih



uticaja, za5titu od fizikalnih, hemijskih i biolo5kih Stetnih uticaja, za5titu od prekomjernih napora, zaStitu
od elektromagnetskog i ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za licnu higijenu.
(5) Usljed vremenskih neprilika kao Sto su visoke ili niske temperature i sl, kao i u drugim stanjima
potrebe ministarstvo moZe poslodavcima izdati preporuke o provodenju posebnih mjera zaStite, kojima
ce se sprijeciti nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko vremenske neprilike ili druga
stanja potrebe, usljed kojih su izdate preporuke, potraju duZe od pet dana, ministarstvo ce obaviti
konsultacije sa reprezentativnim udruZenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije"

elan 7.
(Obaveza primjene propisanih mjera zaStite na radu)

(1) Poslodavac koji izradule tehnicku dokumentaciju za objekte i tehnicko-tehnolo5ke procese
obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnicko-tehnolo5kih procesa primijeni propisane mjere
sigurnosti iza5tite zdravlla na radu, sa naznakom svih rizika imjeraza njihovo otklanjanje.
(2) Poslodavac iz stava (1) ovog clana duZan je da izda ispravu kojom potvrduje da je projektovanje
izvr5eno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovu zakona.
(3) Ako u projektovanju objekata itehnidko-tehnoloikih procesa udestvuje viSe poslodavaca iz stava (1)
ovog dlana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravu.

elan 8.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

'1) Radna oprema moZe se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za
-sigurnost iza5titu zdravlja na radu iako jeto potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema licne za5tite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako pruZaju
pouzdanu za5titu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik uvezenih proizvoda.
(3) Sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti za5tite na radu,
mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz 6lana 67. stav (1) Zakona o
za5titi na radu (,,S1. novine FB|H" br. 79120), kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

elan 9.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja imora biti na odgovarajuci nacin
prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.
(2) lzbor radne opreme i materijala koji se koriste vr5i se u skladu sa posebnim uslovima i

specificnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

elan 10.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za radl

(1)Proizvodaci iuvoznici radne opreme isredstava iopreme licne za5tite obavezni su da izdaju ispravu
kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i odrZavanje na jednom od sluZbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.
(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duZni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje.
Uputstvo sadrZi identifikacione podatke, podatke o fizidkim, hemijskim i biolo5kim karakteristikama,
stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o ekolo5kim
podacima, o posebnim za5titnim mjerama, o nadinu skladi5tenja i ozna6avanja, o prijenosu itransporlu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od
sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

e Ian 11.
(O baveza pri bavlja nja potrebne doku me ntacije)

Poslodavac ne moZe staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego Sto
pribavi dokumentaciju iz clana 16. Zakona o za5titi na radu (Sl. novine FB|H br. 79120).

elan 12.
(lzdavanje isprava)

L



Prilog 2- izuieitui o profesionulnoru obolieniu

Obrazac broj 2 - lzvjeritaj o profesionalnom oboljenju

I OPCI PODACI O POSLODAVCU

|I PODAC10 RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

‖I  PODAC1 0 RA KOD JE 'ALO PROFE ONALNO

BOLJENJE OBOLJELOG OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA, TE O

NOM MJESTU, POSLOVIMA i VREMENU KOJE JE OBOLJEL! 0
PROFESiONALNOG OBOLJENJA PROVE0 NA RADU NA TIM VIMA
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Odgovor poP unjava Pod nosilac
Pitanje

Naziv poslodavca - za Poslodavca
pravno lice

lme i prezime - za poslodavca fizicko
lice

Sifra obveznika

rsta, grana i 6ifra djelatnosti
oslodavca

Adresa poslodavca: ulica r broj,
mjesto, opcina, kanton

me rprezlme

Strucni ispit (broj i datum uvjerenja o
poloZenom strucnom rsPitu za

obavljanje poslova radnika za zaititu

(ime oca) prezime

edinstveni maticni broj

I (muiki, Zenski)

nla (dan, mjesec i godina)

bivaliSte (ulica i broj, mjesto,
pcina i kanton)
jesto rada (naziv mjesta, oPcina i

nton

animanje radnika

13.

4.

5.
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lsprave izclana 10 st. (2) i(3) iclana'16 stav (1)Zakona oza5titi na radu (Sl. novine FBiH br.79120)
moZe izdati i ovlaStena organizacrja za za5titu na radu.

Clan 13.
(Zabrana dava nj a fi na ns ijs ke na knade)

Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva
standarda sigurnosti i za5tite zdravlia na radu.

D10丁RECI― ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je duZan organizovati poslove za5tite na radu, vodeci raduna o tehnicko-tehnolo5kom
procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje
radnika 

eran 14.
(Nadin obavljanja poslova iz oblasti za5tite na radu)

(1) Skota zapo5ljava ukupno 46 uposlenika, od cega je 37 Zena,9 muSkaraca, jedno lice sa

invaliditetom, maloljetnika nema.
Z) Skola nema utvrdenih radnih mjesta sa povecanim rizikom te ce na osnovu Pravilnika o nacinu i

uvjetima ovaljanja poslova zaStite na radu kod poslodavca (Sl.novine FBIH 34121) poslove zaStite na

radu obavljati sama i imenovati najmanje jednog zaposlenog radnika koji ima najmanje srednju strudnu
: iprerTlU-lV stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za5tite na

radu ili najmanje jednog radnika koji ima visoku strucnu spremu-Vll stepen ili visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova)
iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom
godinom radnog iskustva u struci.
3) Za provodenje mjera za sprjedavanje, otklanjanje i smanjenje rizika koje su propisane u Aktu o
procjeni rizlka odgovoran je poslodavac neposredno ili preko lica koje obavlja poslove za5tite na radu
kod poslodavca 

e Ian 15.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1)Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada iradnog procesa osigura preventivne mjere
radi za5tite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
(2) Poslodavac je duZan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i

kod svake izmjene tehnolo5kog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava
najveca sigurnost iza5tita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti iza5tite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zaStite i

lr.
' (3) U slucaju kada poslodavac, u skladu sa dlanom 33. Zakona angaluje ovla5tenu organizaci)u za

zaititu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu (1)ovog dlana.

elan 16.
(Nacela u provodenju mjera za5tite na radu)

Poslodavac provodi mjere za5tite na radu po5tujuci sljedeca opca nacela prevencije:
a) procjene rizrka,
b) izbjegavanja rizika,
c) sprjecavanja rizika,
d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,
e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao i izbora tehnolo5kog postupka da bi se izbjegla jednolicnost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,
f) prilagodavanja tehnickom napretku,
g) zamjene opasnih tehnolo5kih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
h) zamjene opasnih materija bezopasnim,
i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa iuticaja faktora vezanih zaradnu okolinu,



j) davanja prednosti zajednickim mjerama za5tite pred pojedinacnim,
k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavje5tavanja radnika.

elan 17.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duZan da:
a) organizuje poslove sigurnosti iza5tite zdravlja na radu,
b) vr5i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nadin i pod
uslovima utvrdenim ovim zakonom,
c) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti iza5tite na radu,
d) donese interni akt o za5titi na radu,
e) obavjeStava radnike, sindikat i povjerenlka za za5titu na radu o uvodenju novih tehnologija i

sredstava zarad, te opasnostima iStetnostima po zdravlje radnika iizdaje uputstva za siguran rad,
f; osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima i/ili
njihovim povjerenikom za zaStitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uslova rada i radne okolrne,
g) osposobljava radnike za siguran rad,
h) osigurava radnicima sredstva i opremu licne za5tite i njihovo kori5tenje,
i) osigurava periodicne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje povecani
rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjecavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja
adnika,- j) osigurava periodicne preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne za5tite pri radu, u skladu sa

tehnickim standardima,
k) osigurava periodicne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime u
radnoj okolini,
l) osigurava periodicne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomocnih prostorija i

sredstava i opreme licne za5tite, koji ne podlijeZu obaveznim periodicnim pregledima i ispitivanjima, na
nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opcim aktom,
m) provodi mjere za5tite od poZara u skladu sa posebnim propisima,
n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,
o) unaprjeduje sigurnost i za5titu zdravlja na radu,
p) obavje5tava nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog ili
vi5e radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju viSe od
jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,
r) obavje5tava nadleZnu inspekciju o pocetku i zavr5etku radova na izgradnji, montaZi, zamjeni opreme,
remontu i rekonstrukciji objekata.

r elan 1g.
(Radnik za za5titu na radu)

U JU "Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka Skola" Sarajevo, Armaganu5a br.29 aktom o procjeni
rizika na radnim mjestima (broj radnog naloga'. P4510123) izradenog od strane ovla5ene organizacije
Proving d.o.o. Sarajevo od dana 23.10.2023.9odine utvrdeno je da ne postoje radna mjesta sa
povecanim rizikom, te prema tome, a uskladu sa Zakonom poslodavac nije duZan odrediti radnika za
za5titu na radu.

e Ian 19.
(Povjerenik za za5titu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zapo5ljava 30 ili vi5e radnika, radnici biraju ili imenuju povjerenika za za5titu na
radu. Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vijecu zaposlenika,
vodeci racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.
(2) Pod uvjetima iz stava (1) ovog dlana, povjerenika za zaititu na radu imenuje sindikat, ukoliko
povjerenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog clana.
(3) lmenovani povjerenik za za5titu na radu iz stava (2) ovog dlana ima ista prava i obaveze kao i

izabrani povjeren ik rad n ika.
(4) Povjerenik za za5titu na radu ce biti izabran ili imenovan bez obzira na broj radnika ako to
zahtijevaju uvjeti rada (povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima i

s"l )



(5) Povjerenikza za5titu na radu mora imati odgovarajucu strudnu spremu i radno iskustvo.
(6) Vijece uposlenika, sindikat ili radnici ne moraju da odaberu povjerenikazaza5titu na radu.

elan 20.
(Prava i duZnosti povjerenika za5tite na radu)

(1) Povjerenik zaStite na radu ima pravo da:
a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povrede na radu, profesionalnom oboljenju i

bolesti u vezi sa radom, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,
b) zahtjeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge za

ublaZavan je rizika i otklanjan ja izvora opasnosti,
c) informi5e radnike o provodenju mjera zaStite na radu,
d) zahtjeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene

cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapaZanja u toku
inspekcijskih pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili iznese svoja zapalanja u toku inspekcijskog pregleda,
f) pristustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapaZanja u toku inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zaSlilu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje
je zakljucio ugovor o radu.
(3) Povjerenlk za zaStitu na radu poslove utvrdene Zakonom i lnternim aktom mole obavljati najvi5e
'est sati sedmicno.

'14) Poslodavac osigurava povjereniku za zaitrtu na radu potrebna sredstva da moZe ostvariti svoje
funkcije koje proizilazeizZakona i Internog akta.
(5) Povjerenik za zaStitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost iza5titu zdravlja na radu.

ep.n 21.
(Prava i duZnosti radnika)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
(2) Radna okolina isredstva zarad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike ine smiju
ugroziti njihovo zdravlje.
(3) Radnici su, narocito, duZnr:
a) da se pridrZavaju utvrdenih pravila sigurnosti iza5tite zdravlja na radu,
b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje u
skladu sa uputstvima proizvodada i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,
c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu lidne za5tite koja su im dodijeljena i da ih nakon

t -rpotrebe vracaju na mjesto na kojem se duvaju,
d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je instaliran,
posebno ne ma5inu, uredaj, alat, pogon ili objekat itakav uredaj moraju pravilno upotrebljavati,
e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zaStitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
postupcima za5tite,
f) da obavijesti lice odgovorno za lo radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje su zadobili,
g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zaStitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je
naredio inspektor rada,
h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zaSlitu na radu u provodenju mjera koje ce obezbijediti
da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mjesta,
i) obavljaju periodicne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,
j) da daju sve podatke i informacije koje traZe inspektori rada.
(a) Radnik koji se ne pridrZava utvrdenih pravila sigurnosti i za5tite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu Zakona cini teZu povredu radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno
opcim aktom poslodavca.
(5) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti izaStite zdravlja na radu ne uticu na obaveze iodgovornosti
poslodavca iz Zakona.



/
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(6) Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom strucnom spremom i zavr5enom obukom,
kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlale sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.

elre,n 22.
(Prekr5aj radnika)

Radnik cini prekr5aj ako :

ne izvrSava duZnosti iz za5tite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnidkim
normama, ugovorom o radu iodredbama ovog Pravilnika,
poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima za5tite na radu;
ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nadin, te prakticnom osposobljavanju za
samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanla za samostalan rad na siguran
nacin;
odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi poslodavac ili odgovorno lice za sigurnost i

zaStitu na radu radi sigurnosti i za5tite zdravlja;
ne prekine rad kada su mu direktno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena pravila
zaStite na radu;
ako odmah ne prljavi povredu na radu (na random mjestu, na sluZbenom putu, ili na putu od
kuce do posla i obratno);
ne obavi u terminu lijecnicki pregled kod specijaliste medicine rada na koji ga uputi odgovorno
lice za obavljanje poslova sigurnosti i zaStite zdravlla na radu;
radeci suprotno pravilima za5tite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;
ne koristi se licnim za5titnim sredstvima ili zaititnim napravama;
ne koristi se licnim zaStitnim sredstvima na nadin utvrden ,,Procjenom procjenom rizika";
ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz za5tite na radu;
odbije udaljiti se s mjestarada ili iz Skole kada je zateden da radi pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;
odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti;
odbije provjeru alkoholiziranosti putem alkometra da li radi pod utjecajem alkohola;
tokom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i

prostorije poslodavca ;

elan 23.
(Postupanje u sludaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot izdravlje
i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za

1_:a5titu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika.
(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog dlana nadleZna inspekcija rada obaveznale da odmah izvr5i
uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuce mjere za5tite odnosno zabrani rad dok se
mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.
(3) Radnik iz stava (1) ovog dlana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaZe da se radnik neopravdano
udaljio sa radnog mjesta.

DI()CETVRTl… PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

elan 24.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada izahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duZan daza sve poslove u tehnicko-tehnoloSkom procesu rada utvrdi uslove rada i

zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ce te poslove obavljati.
(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.
(3) Zdravstveno stanje ipsihofizidke sposobnosti radnikaiz stava (2) ovog dlana utvrduju se na osnovu
ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu za5titu radnika
qvla5tene zdravstvene ustanove.



(4) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika oruZanih snaga i policijskih sluZbenika
utvrduju se zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.

e lan 25.
(Osposobljavanje radn ika)

(1) Poslodavac je duZan da izvr5i osposobljavanje radnika za siguran izdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosno premje5taja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za tad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran
i zdrav rad.
(2) Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i

za5tite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specificnostima njegovog
radnog mjesta,
(4) Poslodavac ce u ovu svrhu angaZovati ovla5tenu organizaciju.

elan 26.
(Zabrana samostalnog rada)

(1)Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ce samostalno obavljati poslove prije
nego Sto steknu znanja iz clana 46. Zakona.
'2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici budu

'upoznati sa mjerama za5tite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
(3) Osposobljavanje radnika iz clana 46. Zakona mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije
izazvati tro5kove za radnika 

e hn 27.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na praktican nadin.
(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom
mjestu.
(3) Periodicne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vr5i se na na6in, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.
(4) Poslodavac ce u ovu svrhu angalovati ovlaStenu organizaciju za osposobljavanje radnika za
siguran rad po osnivanju radnog odnosa, te se nece vr5iti periodicne provjere osposobljenosti za
siguran rad radnika, obzirom na to da je aktom o procjeni rizika utvrdeno da kod Poslodavca ne postoje
radna mjesta sa povecanim rizikom.

elan 28.
. (Teorijsko i praktidno osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti iza5tite zdravlla na radu, radnik se upoznaje narocito
SA:

a) tehnicko-tehnolo5kim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,
b) opasnostima koje ugro2avaju sigurnost i zdravlje na radu, kori5tenjem sredstava rada i opreme i

nacinom upotrebe Stetnih materija,
c) mjerama za5tite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava lidne za5tite, kao i

pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi pri radu,
e) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera za5tite na radu i posljedicama zbog
nepridrZavanja tih propisa i mjera,
f) pruZanjem prve pomoci,
g) organizacijom sigurnosti i za5tite zdravlja na radu,
h) kori5tenjem protivpoZarnih aparata,
i) odredbama ovog zakona.
(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1)ovog 6lana poslodavac moZe obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajucom visokom strucnom spremom iz oblasti sigurnosti iza5tite zdravlja na radu.



(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvr5i osposobljavanje radnika u smislu stava (1)ovog dlana,

te poslove povjerit ce ovla5tenoj organizaciii iz clana 64. Zakona.

elan 29.

lZabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
lVljere za5tite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zaititu zdravlja na radu ne smiju

radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

elan 30.
(Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada sa vi5e poslodavaca)

U slucaju kada viSe poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obavezni su da:

a) saraduju, vodeci raduna o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja odredaba o sigurnosti i za5titi zdravlja

na radu,
b) uskladuju aktivnosti, vodeci raduna o prirodi poslova, u cilju za5tite radnika i sprjecavanju rizika na

radu,
c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu,
d) obaviieste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu,

e lan 31.
(Prva pomoc, protivpo2arna za5tita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

.-, r) Poslodavac je duZan da:
a) preduzme potrebne mjere za pNU pomoc, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i velicini preduzeca, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama, posebno u pogledu prve pomoci, hitne
zdravstvene za5tite, spaSavanja i protivpolarne za5tite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog dlana poslodavac ce odrediti radnike koji ce provoditi
mjere prve pomoci, protivpoZarne za5tite i evakuacije radnika.
(3) Broj radnika iz stava (2) ovog dlana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolaZu moraju
odgovarati velicini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.

elan 32.
(Obaveze poslodavca u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duZan da:
a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ce se preduzeti u pogledu za5tite, 5to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i neposredne

,. pasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno mjesto,
' 
c) ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kada joS uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost,
osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vi5e ljudi i Siru

okolinu.
(2) Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji

nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce
mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle
posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u ocitom neskladu sa opasno5cu.
(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog clana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u

smislu propisa o radu.

elan 33.
(ObavjeStavanje rad n i ka)

(1) poslodavac je duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva

kola se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa za5titnim i preventivnim mjerama koje se

preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
(2) Uputstva iz stava (1)ovog dlana moraju biti istaknuta na mjestu rada.



(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot izdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog 6lana
poslodavac moZe dati usmeno.
(4) Uputstva iz stava (1) ovog clana daju se svim radnicima ukljucujuci iradnike drugih poslodavaca
koji obavljaju poslove kod poslodavca.

elan 34.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 1B
godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno5cu, i pored osposobljavanja za siguran i

zdrav rad, budu u pisanoj formi obavije5teni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti iza5tite zdravlja na radu.

elan 35.
(Savjetovanje i uklju6ivanje radnika i njihovih predstavnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im da udestvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti iza5tite zdravlja na radu. Posebno im omogucava da
ucestvulu u:
a) raspravama iodobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti iza5tite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znadajno uticati na sigurnost iza5titu zdravlja na radu,

; ) imenovanju radnika koji ce obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uslova rada,
prve pomoci, ga5enje poZara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovla5tenih organizaci)a za za5titu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti za5tite na radu.

etan 3G.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duZan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajucim instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opcih obavje5tavanja, u skladu sa posebnim
propisima.
(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavje5tavanje, poslodavac je duZan
trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i nacinu kori5tenja prostora, prostorija, sredstava rada,
opasnih materija i opreme.

elan 37.
(Obavje5tavanje predstavnika radnika i sindikata)

rl) Poslodavac je dulan da najmanje dva puta godi5nje izvjesti povjerenlkaza za5titu na radu, vijece
f-aposlenika i sindikat o rizima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ce preduzeti

pogledu za5tite Sto je prije moguce.
(2) Osim redovnog obavje5tavanjaiz stava ('1) ovog 6lana, poslodavac ima obavezu da obavje5tava i

da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teike povrede na radu,
utvrdenog slucaja profesionalnog oboljenja, kao nalaza nadleZne inspekcije rada kojim je utvrden
nedostatak u primjeni mjera za5tite na radu.

elan 38.
(Periodidni pregledi iispitivanja sredstavaza rad isredstava iopreme li6ne za5tite)

(1) Periodicni pregledi iispitivanja sredstavaza rad isredstava iopreme za licnu za5titu obavljaju se
radi provjere ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i provodenja propisanih mjera za5tite na
radu, te radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika koji
rukuju sredstvima za rad i sredstvima i opremom licne za5tite, kao i drugih radnika u radnoj okolini.
(2) Periodicni pregledi i ispitivanja sredstavaza rad koja se prvi put pu5taju u rad, vr5e se prije puStanja
u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vr5e se najmanje jednom u tri godine, ako posebnim propisom
nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmjenjenih uvjeta.
(3) Periodidne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme lidne za5tite, elektridnih i

gnomobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere za5tite na radu moZe vr5iti



'- ovla$ten a organizacija koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike (u daljem
tekstu N/inistarstva), za obavljanje te vrste posla.

elan 39.
(Utvrdena sredstva i oprema za lidnu zaititu na radu)

Red.broj Sredstva i oprema lidne za5tite OPIS

1

ZaStina obuca za noge prilikom odrZavania
Skole i Skolskog prostora.

2 Uniforme
Zaも tita tilela pr‖ lkOm OdrZaVania SkOle l

skolskog prostora

3 Jakne Zaもtlta dile10Va tilela

3 Cipele Za5tita nogu

4 Rukavice ZaStita ruku

elan 40.
(Periodidni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)

, -eriodidni pregledi iispitivanja sredstvavaza rad koja ne podlijeZu obaveznim periodidnim pregledima i

\ispitivanjima, vr5i se na nadin, po postupku i rokovima utvrdenim opcim aktom poslodavca, u skladu sa

uputstvima proizvodada, standardima i tehnickim propisima. Periodicnim pregledima i ispitivanjima ne
podlijeZu kucanski aparati namjenjeni kori5tenju u domacinstvu, audio i video oprema, oprema za

informacijsku tehnologiju te uobicajna kancelarijska oprema.

e Ian 41.
(Periodicni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime u radnim

i pomocnim prostorijama)
(1)Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike iosigurati za5titu zdravlja i

sigurnost radnika izloZenih fizidkim, hemijskim i biolo5kim Stetnostima na radu.
(2) Periodicnim pregledima i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime u radnim i

pomocnim prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete koji nece

dovesti do nastanka profesionalnih oboljenja i o5tecenja zdravlja radnika, odnosno utvrduje se da li su

koncentracije Stetnosti u granicama dozvoljenim vaZecim propisima o standardizaciji u BIH i drugim
vaZecim propisima.
Q) Periodicni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime u radnim i

\- -,omocnim prostorijama vr5e se u roku od tri godine, racunajuci od prethodno izvr5enog pregleda i

ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.
(3) Periodicni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime u novoizgradenim
radnim i pomocnim prostorijama vr5i se odmah nakon podetka radnog procesa i kada nastanu uvjeti

zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana podetka radnog

procesa.

elan 42.
(An gaZova nje ovla5tene orga n izac ije za obavljenje strudn i h poslova)

(1) Ovla5tena organizacija koja ispunjava kadrovske, organizacijeke itehnidke uvjete federalni ministar

rada i socijelane politike izdale dozvolu za obavljanje sljede6ih strudnih poslova:

a) periodicnih pregleda i ispitivanja fizidkih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i mikroklime,
b) periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme za licnu za5titu na radu,

elektricnih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere za5tite na

radu,
c) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radne oikoline'
(2) O'izvrienim periodicnim pregledima i ispitivanjima ovla5tena organizacija sacinjava zapisnik o

strudnom nalazu na osnovu kojeg izdaje ispravu. Zapisnik iisprava sadrZi rezultatmjerenja iispitivanja

Klompe (protu-klizne)



i konstataciju da li pregledana sredstava za rad i sredstva i oprema za lidnu za5titu na radu

udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

DIO PETI _ ZDRAVSTVENI NADZOR
Clan 43.

(Pravo radnika na specifidnu zdravstvenu za5titu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu za5titu primjerenu rizicima za sigurnost izdravlje kojima jeizloaen

na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene za5tite u vezi sa radom'

(2) poslodavac je du2an da zdravstvenim radnicima, koji pruZaju usluge specificne zdravstvene

zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 44.
(Pos Iov i specifi6ne zd ravstvene zastite/med ici ne rada)

Ovla5tena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj za5titi, moae

obavljati i sljedece poslove:
a) daje srulete poslodavcu o unaprjedivanju zaitite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomi.;t t

zaStitnim sredstvima,
b) upoznaje radnike sa rizicim a po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove

osposobljavanja radnika za pruZanie prve pomoci,
c) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizrka na mjestu rada kod poslodavca,
r) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za

-..,bavljanje-odredenih-poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom lli za upotrebu, odnosno

rukovanje odredenom opremom za rad,
e) vrii Irethodne i periodicne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa povecanim rizikom i

izdaje izveitaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti iza5titi zdravlja na radu,

f; ucestvuje u organizovanju prve pomoci, spa5avanju i evakuaciji u slucaju povredivanja radnika ili

havarija,
g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj sposobnosti

radnika,
i) saraduje sa radnikom za zaltitu na radu.

e Ian 45.
(obaveza obavjestavanja ovlaStene zdravstvene ustanove)

poslodavac, radnik za za1litu na radu, povjerenik za zaititu na radu, sindikat i drugi radnici duZni su

obavijestiti ovla5tenu ustanovu izclana55.Zakona o za5titi na radu (Sl. novine FBiH br.79120), o svim

faktorima na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno

odraziti na zdravlje radnika.

' e Ian 46.
(Poslovi sa povecanim rizikom)

Na osnovu Akta o procjeni rizika (broj radnog naloga: P4510123) izradenog od strane ovla5ene

organizacije proving d.o.o. Sarajevo o-O dana 23.1O.2023.godine utvrdeno je da u JU ,,Srednja

pollorno-iomercijalia i trgovacka Skola" Sarajevo - Armaganu5a 29, Sarajevo trenutno nema radnih

mjesta sa povecanim riztkom.

DIo STsTI EVIDENcIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA

POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

elan 47.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duZan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom (nema radnih mjesta sa povecanim rizikom),

b) radnim mjestima 53 pou".rnim rizikom (nema radnih mjesta sa povecanim rizikom),

c; opasnim materijama koje se koriste pri radu (nema opasnih materija koje se koriste pri radu),

d) piovjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti iza5tite zdravlia na radu,



e) izvr5enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama naradu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima,

g) ljekarskim pregledima radnika.

[i;'nosloOavac je duZan dostaviti nadleZnoj inspekciji rada godi5nji izvje5taj o sludajevimaiz stava (1)

tacka f) ovog 6lana.
(3) Evidencile vodi direktor ili odgovorna osoba za sigurnost iza5titu zdravlia na radu.

elan 48.
(Nacin popunjavanja izvje5taja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1)lzvje5taj o povredi na ridu iprofesionalnom oboljenju popunjava se u petprimjeraka.
(z) rzvjestaj popunjva poslodavac na nadin da odmah, a najkasnije u roku od tri dana od saznanja da je

do5lo bo povreOe na radu ili da je zdravstvena ustanova utvrdila postojanje profesionalnog oboljenja, u

odgovarajuci obrazac (koji je propisan Pravilnikom o sadrZaju i nacinu podno5enja prijave povrede na

raOu i proiesionatnog oOoiJenja (Sl. Novine FBIH 09/23)) upisuie sve podatke propisane pravilnikom'

(3) Nakon ito poslolavac upise sve podatke propisane ovim pravilnikom, duZan je bez odlaganja svih

pdt primjeraka izvjestaja dostaviti zdravstvenoj ustanovi u kojoj izabrani doktor medicine vodi

privremenu sprijecenost za rad oboljelog/povrijedenog radnika radi uno5enja u sadrZaj izvje5taia nalaza

i misljenja ljekara, odnosno zdravsivene ustanove u kojoj je povrijedeni pregledan, odnosno gdje se

povrijedeni lijeci

i+; oottor u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je povrijedeni pregleda, odnosno gdje se povrijedeni lijeci i

t lravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno oboljenje upisuje u izvjeStaj nalaz imiSljenje u roku

\O Ouu dana od dana nlegovog prijema i popunjeni izvje5taj bez odlaganja dostavlja poslodavcu'

(5) po zapirimanju izvjesiaja popunjenog na nadin propisan u stvu (4) ovog dlana, poslodavac je duZan

da izvje5taj dosiavi nadle2noj inspekciji rada, odnosno za5tite na radu o pitanju povrede na radu u

slucajevima te5ke povrede na radu, kolektivne povrede i smrtnih slucajeva.

elan 49.
(Dostavljanje izvje5taja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) lzvje5taj o povredi na radu koja se dogodi iprofesionalnom oboljenju koje nastane na radnom

miestu, porlodarrc je duZan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo

oboljenje, nadleZnom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,

ovta5tehol zdravstvenoj ustanovi koja obavljl usluge specifidne zdravstvene za5tite/medicine rada kod

poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede

odnosno nastanka oboljenja.
(2) lzvje5taj iz stava 1iy ovog dlana podnosi se na obrascu ciji sadrZaj i nacin podnoSenja proplsuje

federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

elan 50.
(Obaveza obavje5tavanja inspekcije rada)

(1)O svakom smrtnom slucaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom obolienju isvakoj pojavi koja bi

mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnka na radu poslodavac je obavezan odmah obavijestiti nadleZnu

inspekciju rada.
(2) Za ivaku povredu na radu poslodavac je duZan na uvidaj pozvati radnika za zaStilu na radu,

neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za za5titu na radu'

DIO SEDMI - pOSEBNA SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

e Ian 51.
(Za5tita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) poslodavac je duZan organizovati ridno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa osjetljivih na

odredene rizike.
(2) Grupe posebno osjefljive na rizike, kao Sto su trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica sa

invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobno5cu u smislu propisa o penzijskom i

invalidskom osiguranju, moraj, ." ,istiiiti oo opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu sa ovim

z"akonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom iopcim aktom poslodavca.

t_



elan 52.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od

izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i biolo5kim agensima, Stetnim zradenjima i

mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa te5kim uslovima rada, kao i posebno teSkim i

opasnim poslovima gdje postoji riztk po njihovo fizicko i mentalno zdravlje.
(2) Zabra,nlen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvol.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno5cu ne smije obavljati poslove na kojima postoji

opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

DIO OSM' - 
'NSPEKCIJSKI 

NADZOR
Clan 53.

(Organi nadleini za vrSenje inspekcijskog nadzora)
(1) lnspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu zakona, tehnickih

propisa i siandarda koji se odnose na sigurnost i za5titu zdravlia na radu i opcih akata iz oblasti

sigurnosti i zastite zdravlja na radu vr5i kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu:

kintonalna uprava), osim nadzora koji je ovim zakonom stavljen u nadleZnost Federalne uprave za

inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna uprava)
(2) poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog clana vrSi inspektor za5tite na radu, odnosno

, ,spektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

DIO DEVETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 54.
(Stupanje na snagu i primjena Pravilnika o zaStiti na radu)

('1) Planovi iprogrami mjera za5tite na radu, odluke, uputstva, naredbe idrugi prateci akti kojima se

reguliSu i preciziraju poslovi, prava i obaveze u vezi provodenja mjera za5tite na radu, u skladu sa ovim

internim aktom drustvo je duZno donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog internog

akta.
(2) Ovaj interni akt stupa na snagu i primjenjuje se danom dono5enja. Stupanjem na snagu ovog

lnternog akta prestaje da vaZi prethodni Pravilnik o za5titi na radu..

MJENIK PREDSJEDNIKA
KOLS DBORA

t

Mah Seid, prof.

Dil.broj:01-01-655/24

Saralevi,22.05.2024.90dine



PRILOZI

Prilog 1- Obrszac broj- Izujeitaj o povredi nu rad

Obrazac broj 'i - lzvjeitaj o povredi na radu

IRedni

l broj

|: OPCiPODAC1 0 POSLODAVCU

lll PODAC10 RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

rγne l prezlrTne

2

′

ビヽ

14

‐6.

‖I  PODAC1 0 RADNIKU
POVREDiEDENl, 0 NA RADU

KOJE SU PRIMJENJIVAN
IJ.EDENI RIAD10

7. lme (ime oca) prezime

8.

‐9

JE PRETRP10 POVREDU NA RADU
I MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA
E NA RADNOM.MJESTU NA KOJEM

t

12

OdgOVOr… pOpuniaVa pOdnOSilaC

iZVieこtaja
Pitanje

Naziv poslodavca - za poslodavca
pravno lice

lme i prezime - za poslodavca fizicko
lice

$ifra obaveznika

Vrsta, grana i Sifra djelatnosti
poslodavca

Adresa poslodavca: ulica i broj,
mjesto, opcina, kanton

Strucni ispit (broj i datum uvjerenja o
poloZenom strucnom ispitu za
obavljanje poslova radnika za zaititu
na radu)

Jedinstveni maticni broj

Pol (muiki, Zenski)

Roden/a (dan, mjesec igodina)

PrebivaliSte (ulica i trroj, mjesto,
opcina i kanton)

Zanimanje radnika

1

110

ll\iljesto rada (naziv mjesta, opcina i

kanton)

3


