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Na osnovu odredbi Zakona o zastiti na radu (,Sluzbene novine FbiH" br. 79/20) &élan 22. tatka
d), &lan 23. stav (1), &lana 55. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBIH" br.26/16 i 89/18),
Pravilnika o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca ("Sluzbene
novine FBiH" br.34/21), te Akta o procjeni rizika (broj radnog naloga: P4510/23) izradenog od
strane ovladene organizacije Proving d.0.0. Sarajevo od dana 23.10.2023.godine, Skolski odbor:
Javne ustanove Srednja poslovno — komercijalna i trgovacka $kola Sarajevo, na 32. sjedenici,
odrZzanoj dana 22.05.2024. godine, donosi:

INTERNI AKT
PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Internog akta)

(1) Internim aktom o zastitina radu (u daljem tekstu Interni akt) utvrduje se organizacija
provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslovi sa povec¢anim rizikom, poslovi
na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena, naéin utvrdivanja zdravstvenog
stanja radnika koji rade na poslovima sa povec¢anim rizikom i drugih radnika, sredstva i
opremu liéne zastite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
zastitu na radu i drugih radnika u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, kao i druga
pitanja od znacaja za unapredivanje sigumosti i zastite u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu (dalje u tekstu: Zakon) i drugim propisima donesenim na temelju Zakona, Kolektivnog
ugovora za srednje obrazovanje Kantona Sarajevo, ovoga internog akta i drugih opéih akata.
2) Internim aktom o zaétiti na radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i
radnika u vezi sa provodenjem i pobolj$anjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i opéa nadela prevencije, te sistem pravila sigumnosti i zastite zdravlja na radu, Cijom
primjenom se postie sprietavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drugih
oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnos¢u i
zaétitom zdravlja na radu.
(3) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tielesnog razvoja miadih, zastite
Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i
profesionalno oboljelih lica od dalieg ostecenja zdravlja i umanjenja njihove radne
sposobnosti i oéuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj
Zivotnoj dobi.
(4) Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog &lana je akt o procjeni rizika na mjestu rada koji
sadrzi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili oste¢enja zdravija na mjestu
rada u radnoj okalini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u
cilju pobolj§anja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(5) U sluéaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzan da izvr$i odgovarajucu
izmjenu akta o procjeni rizika iz stava (2) ovog &lana.
() Pri izradi intemnog akta o zaétiti na radu poslodavac je duzan da konsultuje povjerenika za
zastitu na radu.
Clan 2.

(Direktiva Vijeéa 89/391/EEZ)
(1) Poslodavac ée u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera zastite na radu
obezbjediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu i njihovu
realizaciju u skladu sa Direktivom Vijeéa 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravija radnika na radu, koja je preuzeta u
pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine (u dalinjem tekstu: Federacija) (Clan 2.
Zakona o zastiti na radu — Sl. novine FBiH br. 79/20)

Clan 3.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog internog akta, je osiguranje takvih uslova
na radu kojima se u najveéoj moguéoj mijeri sprieava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu
fizicku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.



Clan 4.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na struénom osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavrsavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje uéestvuje u javnim radovima,

f) lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici, na gradilistu ili na drugim
radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je © njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) tac. a), b), d), f), i h) ovog ¢lana obezbjeduje
poslodavac, licima iz tatke c) ovog ¢lana obrazovna ustanova, licima iz tatke e) ovog ¢lana organizator
radova i licima iz taCke g) ovog clana ustanova za izvr$enje kazne zatvora.

Clan 5.
(Ucesce sindikata)
\_oindikat u¢estvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u skladu sa
zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI — OPSI| ZAHTJEVI ZA SIGURNE | ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 6.
(Opsta pravila i mjere zastite na radu)
(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fiziCkim i psihi¢kim sposobnostima,
d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg nivoa zastite na radu,
e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
. 'rgana nadleznih za zastitu na radu,
"f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zaétite na radu,
g) ostale mjere za sprieavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih &tetnih
posljedica.
(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja
radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u skladu s opstim
nacelima prevencije.
(3) Projektovanje, izvodenije i stavljanje u funkciju objekata, tehnologkih procesa i radnih mjesta, izrada,
proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koristenje i odrZzavanje sredstava za rad,
uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, vréi se u skladu sa zahtjevima
utvrdenim odredbama Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBiH br. 79/20), tehniékih propisa i razvojem
nauéno-tehnickih dostignuca.
(4) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sliedece zahtjeve: zastitu od
mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektricne struje, sprjeCavanje nastanka poZara i eksplozije,
osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje
- Cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka,
osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih



uticaja, zastitu od fizikalnih, hemijskih i bicloSkih Stetnih uticaja, zastitu od prekomjernih napora, zastitu
od elektromagnetskog i ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za li€nu higijenu.

(5) Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske temperature i sl, kao i u drugim stanjima
potrebe ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o provodenju pesebnih mjera zastite, kojima
¢e se sprijeciti nastupanje Stetnih posljedica po zdravije radnika. Ukoliko vremenske neprilike ili druga
stanja potrebe, usljed kojih su izdate preporuke, potraju duze od pet dana, ministarstvo ce obaviti
konsultacije sa reprezentativnim udruZenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clan 7.

(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
(1) Poslodavac koji izraduje tehniCku dokumentaciju za objekte | tehni¢ko-tehnoloske procese
obavezan je da pri projektovanju objekata i tehniCko-tehnoloskih procesa primijeni propisane mjere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo otklanjanje.
(2) Poslodavac iz stava (1) ovog €lana duZan je da izda ispravu kojom potvrduje da je projektovanje
izvrSeno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovu zakona.
(3) Ako u projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa ucestvuje vise poslodavaca iz stava (1)
ovog clana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravu.

Clan 8.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za
‘sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li€ne zastite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju
pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu,
mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz ¢lana 67. stav (1) Zakona o
zastiti na radu (,SI. novine FBIiH* br. 79/20), kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 9.
(Radna oprema)
(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci nacin
prilagodena toj svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.
(2) lzbor radne opreme i materijala koji se koriste vr§i se u skladu sa posebnim uslovima i
specifictnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 10.
1 (Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li€éne zastite obavezni su da izdaju ispravu

kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti | zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i odrZavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.
(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje.
Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fiziCkim, hemijskim i bioloskim karakteristikama,
stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivhosti, o ekoloskim
podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu skladistenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 11.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego $to
pribavi dokumentaciju iz ¢lana 16. Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBiH br. 79/20).

Clan 12.
(lzdavanje isprava)



Prilog 2- izvjeStaj o profesionalnom oboljenju
Obrazac broj 2 — lzvjestaj o profesionalnom oboljenju

Odgovor popunjava podnosilac
izvjestaja

Redni e
broj Pltanje
| OPClI PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca — za posloda\rca
pravno lice

Ime i prezime — za poslodavca fizicko
lice

2. Sifra obveznika

:Vrsta, grana i sifra djelatnosti

poslodavca
4 ‘Adresa poslodavca: ulica i broj,
' mjesto, op¢ina, kanton
I PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA
5. Ime i prezime
Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
5 polozenom  struénom  ispitu  za

obavljanje poslova radnika za zastitu
ha radu)

1] PODACI O RADNIKU KOD KOJEG JE NASTALO PROFESIONALNO
OBOLJENJE - OBOLJELOG OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA, TE o}
RADNOM MJESTU, POSLOVIMA | VREMENU KOJE JE OBOLJELI oD
PROFESIONALNOG OBOLJENJA PROVEO NA RADU NA TIM POSLOVIMA .

7. Ime (lme oca) preame
8. Jedlns’wem maticni brol
9. Pol (muskl zensk:)

10. Roden/a {dan, mjesec | godma}
Prebivaligte (ulica i broj, mjesto,
opeina kanton)

Mjesto rada (naziv mjesta opcma i
kanton)

11.
12.

13.  Zanimanje radnika



Isprave iz &lana 10. st. (2) i (3) i &lana 16. stav (1) Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBiH br. 79/20)
moze izdati | ovlastena organizacija za zastitu na radu.

Clan 13.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva
standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI — ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu, vodeci racuna o tehnicko-tehnoloskom

procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje

radnika.

Clan 14.
(Naéin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

(1) Skola zaposliava ukupno 46 uposlenika, od ¢ega je 37 Zena, 9 muskaraca, jedno lice sa

invaliditetom , maloljetnika nema.

2) Skola nema utvrdenih radnih mjesta sa povecanim rizikom te ¢e na osnovu Pravilnika o nacinu i

uvjetima ovaljanja poslova zastite na radu kod poslodavca (Sl.novine FBIH 34/21) poslove zastite na

radu obavljati sama i imenovati najmanje jednog zaposlenog radnika koji ima najmanje srednju stru¢nu
\_spremu-1V stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite na
radu ili najmanje jednog radnika koji ima visoku stru¢nu spremu-VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova)
iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom
godinom radnog iskustva u struci.
3) Za provodenje mjera za sprie¢avanje, otklanjanje i smanjenje rizika koje su propisane u Aktu o
procjeni rizika odgovoran je poslodavac neposredno ili preko lica koje obavlja poslove zastite na radu
kod poslodavca.

Clan 15.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne mjere
radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
(2) Poslodavac je duZan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i
kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava
najveéa sigurnost i zadtita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i
ir.
(3) U sluéaju kada poslodavac, u skladu sa &lanom 33. Zakona angaZuje ovlastenu organizaciju za
zastitu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog clana.

Clan 16.

(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)
Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sliedeca opc¢a naela prevencije:
a) procjene rizika,
b) izbjegavanja rizika,
c) sprjecavanja rizika,
d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,
e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,
f) prilagodavanja tehnickom napretku,
g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
h) zamjene opasnih materija bezopasnim,
i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s cilem meduscbnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,



J) davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedinaénim,
k) odgovaraju¢eg ospasobljavanija i obavjestavanja radnika.

Clan 17.

(Obaveze poslodavca)
Poslodavac je duzan da:
a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa poveéanim rizikom, na naéin i pod
uslovima utvrdenim ovim zakonom,
c) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
d) donese interni akt o zastiti na radu,
e) obavjeStava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad,
f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima iili
njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posliedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uslova rada i radne okoline,
g) osposobljava radnike za siguran rad,
h) osigurava radnicima sredstva i opremu li€ne zastite i njihovo koristenje,
) osigurava periodicne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje povecéani
rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja
adnika,
J) osigurava periodicne preglede sredstava rada i sredstava i opreme ligne zaétite pri radu, u skladu sa
tehnickim standardima,
k) osigurava periodiéne preglede | ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u
radnoj okalini,
|} osigurava periodiCne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija i
sredstava i opreme liCne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodiénim pregledima i ispitivanjima, na
nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom,
m) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,
n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,
0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slu¢aju, nesreci koja je zadesila jednog ili
vise radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vide od
jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,
r) obavjestava nadleznu inspekciju o po¢etku i zavr$etku radova na izgradnji, montazi, zamjeni opreme,
remontu | rekonstrukciji objekata.

~

\ Clan 18.
(Radnik za zastitu na radu)
U JU "Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka $kola” Sarajevo, Armaganusa br.29 aktom o procjeni
rizika na radnim mjestima (broj radnog naloga: P4510/23) izradenog od strane ovlaSene organizacije
Proving d.o.0. Sarajevo od dana 23.10.2023.gcdine utvrdeno je da ne postoje radna mjesta sa
povecanim rizikom, te prema tome, a uskladu sa Zakonom poslodavac nije duzan odrediti radnika za
zastitu na radu.
Clan 19.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Ked poslodavcea koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na
radu. Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vijeéu zaposlenika,
vodeci racuna o zastuplienosti svih dijelova procesa rada.
(2) Pod uvjetima iz stava (1) ovog ¢lana, povjerenika za za$titu na radu imenuje sindikat, ukoliko
povjerenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog élana.
(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava (2) ovog €&lana ima ista prava i obaveze kao i
izabrani povjerenik radnika.
(4) Povjerenik za zastitu na radu ée biti izabran ili imenovan bez obzira na broj radnika ako to
zahtijevaju uvjeti rada (povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima i
sl.).



(5) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajuéu struénu spremu i radno iskustvo.
(6) Vijece uposlenika, sindikat ili radnici ne moraju da odaberu povjerenika za zastitu na radu.

Clan 20.
(Prava i duznosti povjerenika zastite na radu)
(1) Povjerenik zastite na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povrede na radu, profesionalnom oboljenju i
bolesti u vezi sa radom, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtieva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge za
ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

c) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtjeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene
cillu po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapaZanja u toku
inspekcijskih pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili iznese svoja zapaZzanja u toku inspekcijskog pregleda,

f) pristustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapaZanja u toku inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrileme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zastitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu pla¢e u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje
je zaklju€io ugovor o radu.
(3) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom i Internim aktom moze obavljati najvise
“est sati sedmicno.

%“(4) Poslodavac osigurava povjereniku za zaétitu na radu potrebna sredstva da moze ostvariti svoje
funkcije koje proizilaze iz Zakona i Internog akta.
(5) Povjerenik za zastitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 21.
(Prava i duznosti radnika)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju

ugroziti njihovo zdravlje.

(3) Radnici su, naroéito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zaétite zdravlja na radu,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije | druga sredstva proizvodnje u

skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu licne zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon
\.potrebe vracaju na mjesto na kojem se cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je instaliran,

posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju

postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u

postupcima zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je

naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti

da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavijaju rizik po sigurnost i zdravije u okviru

njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodicne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

J) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(4) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih

obaveza u smislu Zakona ¢ini teZu povredu radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno
~ op¢im aktom poslodavca.

(5) Obaveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti

poslodavca iz Zakona.



(6) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavréenom obukom,
kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.
Clan 22,
(Prekrsaj radnika)
Radnik ¢ini prekrsaj ako :

— ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

— poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaétite na radu;

-~ ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin, te praktiénom osposobljavanju za
samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran
nacin;

— odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac ili odgovorno lice za sigurnost |
zastitu na radu radi sigurnosti i zastite zdravlja;

-~ ne prekine rad kada su mu direktno ugrozeni zZivot i zdravlje, zato sto nisu primijenjena pravila
zastite na radu;

— ako odmah ne prijavi povredu na radu (na random mjestu, na sluzbenom putu, ili na putu od
kuce do posla i obratno);

— ne obavi u terminu lijeénicki pregled kod specijaliste medicine rada na koji ga uputi odgovorno
lice za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

— radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;

— ne Koristi se licnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

— ne koristi se licnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ,Procjenom procjenom rizika®;

— ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

— odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Skole kada je zateden da radi pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

— odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti;

- odbije provjeru alkoholiziranosti putem alkometra da li radi pod utjecajem alkohola;

- tokom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore |
prostorije poslodavca;

Clan 23.

(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje radnika)
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca ifili imenovanog radnika za
zastitu na radu, nadleZznog inspektora rada i predstavnika radnika.
(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi
uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuce mjere zastite odnosno zabrani rad dok se
mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posliedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da se radnik neopravdano
udaljio sa radnog mjesta.

DIO CETVRTI - PRAVILA PREVENCIJE | ZASTITE

Clan 24,

(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)
(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko-tehnoloSkom procesu rada utvrdi uslove rada |
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.
(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizicke sposcbnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.
(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na osnovu
liekarskog uvjerenja izdatog od strane odjelienja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika
ovlastene zdravstvene ustanove.
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(4) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika oruzanih snaga i policijskih sluzbenika
utvrduju se zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.

Clan 25.

(Osposobljavanje radnika)
(1) Poslodavac je duZan da izvréi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvedenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran
I zdrav rad.
(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i
zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specificnostima njegovog
radnog mjesta.
(4) Poslodavac ¢e u ovu svrhu angazovati ovlastenu organizaciju.

Clan 26.
(Zabrana samostalnog rada)
(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije
nego sto steknu znanja iz Clana 46. Zakona.
2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici budu

‘upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(3) Osposcbljavanje radnika iz ¢lana 46. Zakona mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije
izazvati troSkove za radnika.
Clan 27.

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.
(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom
mijestu.
(3) Periodiéne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vrsi se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.
(4) Poslodavac ¢e u ovu svrhu angazovati ovlastenu organizaciju za osposobljavanje radnika za
siguran rad po osnivanju radnog odnosa, te se nece vrsiti perioditne provjere osposobljenosti za
siguran rad radnika, obzirom na to da je aktom o procjeni rizika utvrdeno da kod Poslodavca ne postoje
radna mjesta sa povecanim rizikom.

Clan 28.

(Tecrijsko i prakticno osposobljavanje)
(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito
sa.
a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava rada i opreme |
nacinom upotrebe Stetnih materija,
¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovaraju¢ih sredstava rada i odgovaraju¢e opreme i sredstava licne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,
e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posliedicama zbog
nepridrzavanja tih propisa i mjera,
f) pruzanjem prve pomoci,
g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
h) koristenjem protivpozarnih aparata,
i) odredbama ovog zakona.
(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajucom visokom struénom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.



(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog clana,
te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64. Zakona.

Clan 29.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne smiju
radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 30.

(Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada sa vise poslodavaca)
U sluéaju kada vide poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obavezni su da:
a) saraduju, vodedi raéuna o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu,
b) uskladuju aktivnosti, vodeéi raduna o prirodi poslova, u cilju zastite radnika i sprjecavanju rizika na
radu,
c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu,
d) obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu.

Clan 31.
(Prva pomogé, protivpozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)
. 1) Poslodavac je duZan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeéa, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci, hitne
zdravstvene zastite, spasavanja i protivpozarne zastite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi
mjere prve pomoci, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.
(3) Broj radnika iz stava (2) ovog ¢&lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.

Clan 32.
(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
(1) Poslodavac je duzan da:
a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZzeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite, sto je prije moguce,
b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogu¢ilo radnicima da u slucaju ozbiljne i neposredne
(pasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno mjesto,
c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost,
osim u izuzetnim sluéajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru
okolinu.
(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiline i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podruéje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
(3) U slu¢aju ozbiline i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji
nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce
mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle
posliedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u ogitom neskladu sa opasnoscu.
(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu.

Clan 33.
(Obavjestavanje radnika)
(1) Poslodavac je duzan radnicima ifili njihovim predstavnicima davati odgovaraju¢a pisana uputstva
koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravije sa zatitnim i preventivnim mjerama koje se
preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
(2) Uputstva iz stava (1) ovog €lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.



(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog &lana
poslodavac moze dati usmeno.

(4) Uputstva iz stava (1) ovog €lana daju se svim radnicima uklju¢ujuéi i radnike drugih poslodavaca
koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 34.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)
Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18
godina zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoscu, i pored osposobljavanja za siguran i
zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mijestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 35.
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucéava im da ucestvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu. Posebno im omogucava da
ucestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moze znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
. ) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uslova rada,
prve pomoci, gasenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 36.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja, u skladu sa posebnim
propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanije, poslodavac je duzan
trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i naginu kori$tenja prostora, prostorija, sredstava rada,
opasnih materija i opreme.

Clan 37.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godi$nje izvjesti povjerenika za zastitu na radu, vijece
\..aposlenika i sindikat o rizima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti

pogledu zaétite Sto je prije moguce.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢&lana, poslodavac ima obavezu da obavjestava i

da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili te$ke povrede na radu,

utvrdenog slucaja profesionalnog obolienja, kao nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden

nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 38.

(Periodicni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite)
(1) Pericdicni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu obavljaju se
radi provjere ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i provodenja propisanih mjera zastite na
radu, te radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika koji
rukuju sredstvima za rad i sredstvima i opremom licne zastite, kao i drugih radnika u radnoj okolini.
(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vrée se prije pustanja
u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vr§e se najmanje jednom u tri godine, ako posebnim propisom

- nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmjenjenih uvjeta.

(3) Periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme liéne zastite, elektriCnih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu mozZe vrsiti
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ovladtena organizacija koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike (u daljem
tekstu Ministarstva), za obavljanje te vrste posla.

Clan 39.
(Utvrdena sredstva i oprema za liénu zastitu na radu)
Red.broj | Sredstva i oprema liéne zastite OPIS
- Klompe (protu-klizne) Zastina obuca za noge prilikom odrzavanja

Skole i $kolskeg prostora.

Zaslita tijela prilikom odrzavanja skole i

* Lnieme skolskog prostora.

3. Jakne Zastita dijelova tijela.
3. Cipele | Zastita nogu.

4. Rukavice Zastita ruku.

Clan 40.
(Periodi&ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)
“eriodiéni pregledi i ispitivanja sredstvava za rad koja ne podlijeZu obaveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, vréi se na nacin, po postupku i rokovima utvrdenim opéim aktom poslodavca, u skladu sa
uputstvima proizvodaéa, standardima i tehni¢kim propisima. Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ne
podlijezu kuéanski aparati namjenjeni koristenju u domacinstvu, audio i video oprema, oprema za
informacijsku tehnologiju te uobicajna kancelarijska oprema.

Clan 41.
(Periodiéni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biolo$kih Stetnosti i mikroklime u radnim
i pomoénim prostorijama)

(1) Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnost radnika izloZenih fizickim, hemijskim i biolo$kim Stetnostima na radu.
(2) Pericdiénim pregledima i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoénim prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete koji nece
dovesti do nastanka profesionalnih oboljenja i odte¢enja zdravlja radnika, odnosno utvrduje se da i su
koncentracije §tetnosti u granicama dozvolienim vaZe¢im propisima o standardizaciji u BIH i drugim
vazecim propisima.
(2) Periodicni pregledi i ispitivanja fizigkih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
Jomocnim prostorijama vrée se u roku od tri godine, racunajuci od prethodno izvrsenog pregleda i
ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.
(3) Periodiéni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u novoizgradenim
radnim i pomoénim prostorijama vréi se odmah nakon pocetka radnog procesa i kada nastanu uvjeti
zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana pocetka radnog
procesa.

Clan 42.
(Angazovanje ovlastene organizacije za obavijenje strucnih poslova)
(1) Ovlastena organizacija koja ispunjava kadrovske, organizacijeke i tehnicke uvjete federalni ministar
rada i socijelane politike izdaje dozvolu za obavljanje sliedecih stru¢nih poslova:

a) periodiénih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime,

b) periodiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme za liénu zastitu na radu,
elektri¢nih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na
radu,

c) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radne oikoline.

(2) O izvréenim periodiénim pregledima i ispitivanjima ovladtena organizacija sacinjava zapisnik o
struénom nalazu na osnovu kojeg izdaje ispravu. Zapisnik i isprava sadrzi rezultat mjerenja i ispitivanja



i konstataciju da li pregledana sredstava za rad i sredstva i oprema za liénu zastitu na radu
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR 3
Clan 43.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)
(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaétitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen
na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom.
(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifitne zdravstvene
zadtite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 44.
(Poslovi specifiéne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlagtena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti, moze
obavljati i sljiedece poslove:
a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
zastitnim sredstvima,
b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci,
c) uéestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada kod poslodavca,
. 1) ocjenjuje | utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
“wbavljanje odredenih poslova na radnom mijestu sa povecanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,
e) vréi prethodne i periodicne liekarske preglede radnika na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i
izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
f) uéestvuje u organizovanju prve pomoci, spasavanju i evakuaciji u slu¢aju povredivanja radnika ili
havarija,
g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj sposobnosti
radnika,
) saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

Clan 45,
(Obaveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)
Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su
obavijestiti ovlastenu ustanovu iz ¢lana 55. Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBiH br. 79/20), o svim
faktorima na radnom mijestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno
odraziti na zdravlje radnika.

Clan 46.
(Poslovi sa povecanim rizikom)
Na osnovu Akta o procjeni rizika (broj radnog naloga: P4510/23) izradenog od strane ovlasene
organizacije Proving d.o.o. Sarajevo od dana 23.10.2023.godine utvrdeno je da u JU ,Srednja
poslovno-komercijalna i trgovacka $kola® Sarajevo — Armaganu$a 29, Sarajevo trenutno nema radnih
mjesta sa povecanim rizikom.

DIO SESTI - EVIDENCIJE, 1ZVJESTAVANJE | OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA |
POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 47.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duZan da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom (nema radnih mjesta sa povecanim rizikom),
b) radnim mjestima sa poveéanim rizikom (nema radnih mjesta sa povecanim rizikom),
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu (nema opasnih materija koje se koriste pri radu),
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,



e) izvrdenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima,

g) liekarskim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duZan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o sluc¢ajevima iz stava (1)
tacka f) ovog Clana.

(3) Evidencije vodi direktor ili odgovorna osoba za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 48.
(Naéin popunjavanja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Izvje$taj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju popunjava se u pet primjeraka.

(2) lzvjestaj popunjva poslodavac na nacin da odmah, a najkasnije u roku od tri dana od saznanja da je

doélo do povrede na radu ili da je zdravstvena ustanova utvrdila postojanje profesionalnog cboljenja, u

odgovaraju¢i obrazac (koji je propisan Pravilnikom o sadrzaju i nacinu podnosenja prijave povrede na

radu i profesionalnog oboljenja (SI. Novine FBIH 09/23)) upisuje sve podatke propisane pravilnikom.

(3) Nakon &to poslodavac upie sve podatke propisane ovim pravilnikom, duzan je bez odlaganja svih

pet primjeraka izvjeStaja dostaviti zdravstvenoj ustanovi u kojoj izabrani doktor medicine vodi

priviemenu sprijeéenost za rad oboljelog/povrijedenog radnika radi uno$enja u sadrzaj izvjestaja nalaza

| midljenja ljekara, odnosno zdravstvene ustanove u kojoj je povrijedeni pregledan, odnosno gdje se

povrijedeni lijeci.

(4) Doktor u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je povrijedeni pregleda, odnosno gdje se povrijedeni lijeci i
(_ Jravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno oboljenje upisuje u izvjestaj nalaz i misljenje u roku

od dva dana od dana njegovog prijema i popunjeni izvjestaj bez odlaganja dostavlja poslodavcu.

(5) Po zapirimanju izvjestaja popunjenog na nacin propisan u stvu (4) ovog ¢lana, poslodavac je duzan

da izvjedtaj dostavi nadleznoj inspekciji rada, odnosno zastite na radu o pitanju povrede na radu u

sluajevima tedke povrede na radu, kolektivne povrede i smrtnih slucajeva.

Clan 49.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) lzvjestaj o povredi na radu koja se dogodi | profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo
oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada kod
poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpliene povrede
odnosno nastanka oboljenja.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog €lana podnosi se na obrascu Ciji sadrzaj i na¢in podno$enja propisuje
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

( Clan 50.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)
(1) O svakom smrtnom sluéaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju | svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obavezan odmah cbavijestiti nadleznu
inspekciju rada.
(2) Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj pozvati radnika za zatitu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu.

DIO SEDMI — POSEBNA SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 51.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi rauna o prisustvu grupa osjetljivih na
odredene rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice, porodilie ili dojilje, maloljetnici, lica sa
invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobno$c¢u u smislu propisa o penzijskom i
invalidskom osiguranju, moraju se zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu sa ovim
zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i opcim aktom poslodavca.



Clan 52.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)
(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljiama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i biolokim agensima, Stetnim zraCenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uslovima rada, kao i posebno teskim |
opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i mentalno zdravije.
(2) Zabranijen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.
(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposcbnoscu ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

DIO OSMI — INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 53.

(Organi nadlezni za vr§enje inspekcijskog nadzora)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu zakona, tehnickih
oropisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu i opcih akata iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu vréi kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu:
kantonalna uprava), osim nadzora koji je ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna uprava)
(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢lana vrsi inspektor zastite na radu, odnosno
( spektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

DIO DEVETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54.
(Stupanje na snagu i primjena Pravilnika o zastiti na radu)

(1) Planovi i programi mjera zastite na radu, odluke, uputstva, naredbe i drugi prateci akti kojima se
regulidu i preciziraju poslovi, prava i obaveze u vezi provodenja mjera zastite na radu, u skladu sa ovim
internim aktom drustve je duzno donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog internog
akta.

(2) Ovaj interni akt stupa na snagu i primjenjuje se danom dono$enja. Stupanjem na snagu ovog
Internog akta prestaje da vazi prethodni Pravilnik o zaétiti na radu..

AMJENIK PREDSJEDNIKA
SKOLSKOG ODBORA

Il

=/ Mahmutovig¢ Seid, prof

Djl.broj: 01-01-655/24
Sarajevi, 22.05.2024. godine.



PRILOZI

Prilog 1- Obrazac broj- Izvjestaj o povredi na rad

Obrazac broj 1 — lzvjestaj o povredi na radu

Redni - Odgovor-pohﬁ;ﬁlévﬁ' pbdnosilac

broj

FUsRgR izvjestaja

| OPCI PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca — za poslodavca

pravno lice
1. |
Ime i prezime — za poslodavca fizicko,
2. . Sifra obaveznika
3 Vrsta, grana i sifra djelatnosti
: poslodavea
4 Adresa poslodaveca: ulica i broj,

mjesto, op¢ina, kanton

Il PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

un

Ime i prezime
Struéni ispit (-br"c'i'j' | datum uvjérénja o}
6 polozenom  struénom  ispitu  za

POVRIJEDENI, O POVREDI NA RADU | MJERAMA ZASTITE | ZDRAVLJA NA|

obavljanje poslova radnika za zastitu, i
PODACI O RADNIKU KOJI JE PRETRPIO POVREDU NA RADU -|

RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA KOJEM JE
POVRIJEBENI RADIO

7 Ime (ime oca) prezime
B. Jedinstveni matiéni broj
9. Pol (muski, Zenski)
10. Rodenfa (dan, mjesec i godina)
11 Prebivaliste (ulica i broj, mjesto,
' opcina | kanton)
Mjesto rada (naziv mjesta, opéina |
12
kanton)
13.  Zanimanje radnika



